
Nous consulter

Responsable(s) :

Contenu de la formation

Objectif de la formation

Droit du travail et des groupements sociaux, 
Comptabilité des sociétés, 
Conjoncture et politique 
Economique, 
Techniques quantitatives de gestion, 
Organisation Industrielle, 
Economie internationale et intégration Européenne, 
Droit public économique, 
Informatique, 
Anglais juridique et des affaires, 
Stratégie d’Entreprise, 
Relations Internationales
Gestion d’un centre de profi t, 
Calcul économique appliqué à l’entreprise, 
Démarche Qualité et certifi cation, 
Total Quality Management, 
Recrutement (entretien, méthodologie, outils), 
Emploi (intervenants, acteurs, RTT), 
Droit des responsabilités, 
Gestion des ressources humaines, 
Gestion des paies et des carrières, 
Conférences de méthodes.
Application en entreprise des procédures et modes opératoires.

Administration Economique et Sociale
Economie d’Entreprise et Gestion des Ressources Humaines

Titulaires d’un niveau L2 ou d’un DUT ou 
DU Gestion des Ressources Humaines.

Jeunes de moins de 26 ans à la date de la 
signature du contrat d’apprentissage.

Former de jeunes diplômés qui se destinent aux métiers du recrute-
ment, à la direction et à la gestion administratives des personnels, et 
tout autre domaine de la gestion en général dans les PME, les PMI et 
PMO. Cette formation professionnalisée apporte des outils indispen-
sables à la compréhension du monde économique, dans lequel évolue 
l’Entreprise. Elle initie les étudiants-apprentis à la pratique de l’écono-
mie et de la gestion des ressources humaines.

Métiers du recrutement et services gestion 
des ressources humaines.
 

750 heures en un an, d’octobre à octobre.
 
Rythme de l’alternance : 1 semaine entre-
prise/1 semaine université pendant toute la 
durée du contrat.
 

Ludovic RAGNI

Calendrier

Frais de formation

Renseignements complémentaires

Université de Nice Sophia Antipolis
Faculté de Droit, Sciences Politiques, Econo-
miques et Gestion
Bureau 207,
7 av. Robert Schuman
06050 NICE cedex 1
http://www.unice.fr/alternance
 
Marie-Noëlle APROSIO
Armelle EDERY
Tél : 04 92 15 71 60 - Fax :04 92 15 71 61
Email : edery@unice.fr ou  aprosio@unice.fr

Conditions d’admission

Débouchés
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