
Nous consulter

Responsable(s) :

Contenu de la formation

Objectif de la formation

Droit du travail et des groupements sociaux, 
Comptabilité des sociétés, 
Conjoncture et politique 
Economique, 
Techniques quantitatives de gestion, 
Organisation Industrielle, 
Economie internationale et intégration Européenne, 
Droit public économique, 
Informatique, 
Anglais juridique et des affaires, 
Stratégie d’Entreprise, 
Relations Internationales
Gestion d’un centre de profi t, 
Calcul économique appliqué à l’entreprise, 
Démarche Qualité et certifi cation, 
Total Quality Management, 
Recrutement (entretien, méthodologie, outils), 
Emploi (intervenants, acteurs, RTT), 
Droit des responsabilités, 
Gestion des ressources humaines, 
Gestion des paies et des carrières, 
Conférences de méthodes.
Application en entreprise des procédures et modes opératoires.
 

Administration Economique et Sociale
Option Economie d’Entreprise et Gestion des Ressources Humaines

Jeunes de moins de 26 ans à la date de la 
signature du contrat d’apprentissage.

Titulaires d’une licence (AES, Droit, Ges-
tion...) motivés par la gestion des ressour-
ces humaines. Sélection sur dossier et 
entretien avec un jury paritaire composé de 
professionnels et d’Universitaires.

Former les futurs cadres d’entreprise ou d’administration qui se 
destinent aux métiers du recrutement, à la direction et à la gestion 
administrative des personnels, et tout autre domaine de la gestion 
des PME, PMI et PMO afférent à l’Economie ou à l’organisation des 
Ressources Humaines.
 

600 heures en une année universitaire par 
apprentissage.
Rythme de l’alternance : 1 semaine en en-
treprise / 1 semaine à l’Université.
 

Ludovic RAGNI

Calendrier

Frais de formation

Renseignements complémentaires

Université de Nice Sophia Antipolis
Faculté de Droit, des Sciences Politiques, 
Economiques et de Gestion
7 av. Robert Schuman
06050 Nice Cedex 1

Marie-Noëlle APROSIO
Armelle EDERY
Tél : 04 92 15 71 60 - Fax :04 92 15 71 61
Email : edery@unice.fr ou  aprosio@unice.fr

Conditions d’admission

Débouchés
Métiers du recrutement et services gestion 
des ressources humaines.
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